Herrn

Moritz Mustermann
Mustermannstrale 1
11111 Musterstadt
Per Boten / im Hause

Musterstadt, XX.XX.20XX
Kiindigung
Sehr geehrter Herr Mustermann,

hiermit kindigen wir das zwischen lhnen und uns bestehende Arbeitsverhaltnis ordentlich aus
verhaltensbedingten Griinden zum nachstmoglichen Zeitpunkt. Dieser ist nach unserer Berechnung
der XX.XX.20XX. Wir sehen uns zu diesem Schritt durch erhebliche Pflichtverletzungen lhrerseits
gezwungen.

Sie haben am XX.XX.20XX erneut XXXXXX [Schilderung des PflichtverstofRes] XXXXX, obwohl wir ein
dhnliches Fehlverhalten bereits am XX.XX.20XX zum Gegenstand einer schriftlichen
Abmahnung gemacht und Sie auf die Folgen eines wiederholten PflichtverstoRes aufmerksam
gemacht haben.

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie nach § 38 Abs.1 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill) zur
frihzeitigen Arbeitssuche verpflichtet sind. Insbesondere sind Sie verpflichtet, sich spatestens drei
Monate vor Beendigung lhres Arbeitsverhaltnisses personlich bei der Agentur fir Arbeit
arbeitssuchend zu melden. Liegen zwischen Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses weniger als drei Monate, hat die Meldung innerhalb von drei
Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu erfolgen. Zur Wahrung der Frist reicht eine
Anzeige unter Angabe der personlichen Daten und des Beendigungszeitpunktes aus, wenn die
personliche Meldung nach terminlicher Vereinbarung nachgeholt wird. Die Pflicht zur Meldung
besteht unabhangig davon, ob der Fortbestand des Arbeitsverhéltnisses gerichtlich geltend gemacht
oder von uns in Aussicht gestellt wird. Sie sind auch dazu verpflichtet, aktiv nach einer Beschaftigung
zu suchen.

Mit freundlichen GriRen

(Unterschrift Arbeitgeber)

Kindigung erhalten

(Unterschrift Arbeitnehmer)



